Bejelentés kozszféraban valo foglalkoztatas kezdetérdl, illetve megsziinésérol

E nyomtatvany pontos kitoltése a kérelem elbiralasat segiti

és csak aldirassal egyiitt érvényes. Az igényld személyi A személyi adatok hitelesitésére
adatait nyomtatott nagybetiikkel kell feltiintetni, a jogosult szerv/szemely tolti kil
kérdésekre a megfeleld adatok beirasaval, illetve a kiemelt A személyi adatok hitelesseget a
négyzetekbe "X" jel beirasaval kell valaszolni. = szamu
A kérelmet a Nyugdijfolydsité Igazgatésaghoz kell alapjan igazolom.

benyujtani, illetve megkiildeni.

alairas(ok)
(Ugyszamot is tartalmazé etikett helye)

A *-gal jelolt kérdésekre kotelez6 a valaszadas
I. A bejelent6 adatai

Folyésitasi torzsszam:
* TAJ:

* Név (csaladi neve és utdneve)

Lakéhely (iranyitészam, telepuilés, utca hazszam)

Bejelentem, hogy napjatol
kézalkalmazotti jogviszonyban
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban
kormanyzati szolgalati jogviszonyban
politikai szolgalati jogviszonyban
koztisztvisel6ként vagy kozszolgalati igykezel6ként kézszolgalati jogviszonyban
igazsaglgyi alkalmazotti szolgalati viszonyban

rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6ld térvény
szerinti hivatasos szolgalati viszonyban

egészségligyi szolgalati jogviszonyban

honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban

adé- és vamhatdsagi szolgalati jogviszonyban

biztosi jogviszonyban

birdi szolgalati viszony

Ugyészségi szolgalati viszonyban

a Magyar Honvédséggel szerz6déses vagy hivatdsos szolgalati viszonyban
allok.

Tudomasul veszem, hogy koételes vagyok 15 napon beliil bejelenteni a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervnek minden olyan tényt, adatot, koriilményt, amely az ellatasra val6 jogosultsagomat érinti.

Alairas:
TAJ szam: - - Kelt: . . . Oldalszam: 1/2




Meghatalmazott altal elGterjesztett igénybejelentéshez csatolni kell a szabalyszer( altaldanos vagy

Ugytipusra vonatkozé meghatalmazast.

Elektronikus elérhet6ség (pl.
telefonszédm, e-mail cim):

Mellékelt iratok darabszama:

Egyéb megjegyzés:

Igényfelvevd neve, aldirasa:
TAJEKOZTATO

A tarsadalombiztositasi nyugellatésrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.) 83/C.
§ alapjan az oregségi nyugdij folydsitasat - a jogviszony létesitésének honapjat kovetd honap elsd
napjatdl a jogviszony megsziinése honapjanak utolsé napjaig - sziineteltetni kell, ha a nyugdijas
kozalkalmazotti jogviszonyban, kormanyzati szolgdlati jogviszonyban, allami szolgalati
jogviszonyban, allami vezet6i szolgalati jogviszonyban, koztisztvisel6ként vagykozszolgalati
lgykezel6ként kozszolgalati jogviszonyban, birdi szolgalati viszonyban, igazsagugyi
alkalmazotti szolgélati viszonyban, (igyészségi szolgalati viszonyban, a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz4l6 torvény szerint
hivatasos szolgalati jogviszonyban vagy a Magyar Honvédséggel szerzédéses vagy hivatasos
szolgalati viszonyban all.

A korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhat ar el6tti ellatasrél és a szolgalati
jaranddsagrol szold 2011. évi CLXVII. t 6rvény 11. §-a értelmében a fenti rendelkezéseket a
korhatar el6tti ellatdsra és szolgalati jaranddsagra, a 25. §-a szerint pediga tancmivészeti
életjaradékra (2016. december 31-ig balettm(ivészeti életjaradékra) és az atmeneti banyasz
jaradékra is megfelel6en alkalmazni kell.

A nyugdijfolydsité szerv az Oregségi nyugdij folydsitdsdnak szineteltetésérdl és az esetleges
jogalap nélkll felvett 6regségi nyugdij visszafizettetésérdl hivatalbol dont. Az 6regségi nyugdij
szlineteltetésének id6tartama alatt az érintett nyugdijasnak mindgsdil.

Az Oregségi nyugdij a nyugdijas kérelmére akkor folydsithatd Ujbdl, ha a jogosult igazolja a
jogviszonya megsziinését.

A nyugellatas Gjra folyositasa el6tt a Tny. 83/B. § (1) és (2) bekezdésének
rendelkezéseit is alkalmazni kell. Ez azt jelenti, ha az érintett személy nem toltotte be a
rea iranyado oregségi nyugdijkorhatart, akkor vizsgalni kell, hogy a targyévben az altala
fizetend6 nyugdijjarulék alapja meghaladta-e a targyév els6 napjan érvényes kotelezo6
legkisebb munkabér havi 0Osszegének tizennyolcszorosat (a tovabbiakban: éves
keretosszeg). Ha az éves keretdosszeg kimeritésre keriilt, akkor adott évben a nyugellatas
ujra folydsitasara nem keriilhet sor. A nyugdijjarulék alapjaba nem szamit bele
kozalkalmazotti jogviszonybdl, kormanyzati szolgalati jogviszonybdl, allami szolgalati
jogviszonybdl, allami vezetéi szolgalati jogviszonybdél, koztisztviseloként vagy
kozszolgalati iigykezeloként kozszolgalati jogviszonybdl, biréi szolgalati viszonybdl,
igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati viszonybél, ligyészségi szolgalati viszonybol,
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz0l6 torvény szerint hivatasos szolgalati jogviszonyb6l vagy a Magyar Honvédséggel
szerzodéses vagy hivatasos szolgalati viszonybdl szarmazo, a sziinetelés idotartama alatt
szerzett kereset, jovedelem.

A nyomtatvanyt olvashatdéan, nyomtatott nagybetiivel és arab szamokkal kell kitélteni, és postai
Uton vagy személyesen a Nyugdijfolyodsitd Igazgatdésagnal (1139 Budapest, Vaci at 73, levelezési
cim: 1820 Budapest) kell el6terjeszteni.

Alairas:
TAJ szam: - - Kelt: ,
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